CONPANIA NATIONAL. A DE A DDMVMIENESTRARIE A B

INTFRASTRUCTURII RUTIERID S AL c TETGE
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI A 333 premasne—
SILPODURI TIMISOARA | iSO 0G0 |

B, Coriolan 2aran ar. 1S, s, Romanis, 3002348
@l (e D25G) 240 L OZ56) ZAG G332, oy M
?! - 1+ N\ (ORI

ror
I 120040005 524006 s 9 S Lo
63.5330 L] AL w
Pavavidded pr far. o 155 12001 |

Nr.11265/07.08.2026

wnistrazs
e g APROBAT
£ | * Diggator Regional
ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 02.09.2026 ora 10.00 la sediul SDN Caransebes/DRDP Timisoara-Str.Sesu Rosu nr.12A
Caransebes, concurs pentru ocuparea postului vacant de : sofer cu CIM pe durata
nedeterminati, dupa cum urmeazi

* 1 post Sofer la District Carasova/SDN Caransebes/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de sofer din cadrul District
Carasova- cod COR 833204:

-absolventi studii gimnaziale/medii

- detinere de permis auto cat.B,C,E

-detinerea de atestat profesional marfuri si card tahograf

-disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

Modalitatea de sustinere a concursului interviu:

Depunerea dosarelor 14.08.2026-27.08.2026
Selectia dosarelor 28.08.2026

Solutionare contestatii selectie dosare 01.09.2026
Interviu 02.09.2026 (ora 10:00)

A=

.

Concursul va avea doua etape:

— Selectia dosarelor;

— Proba interviu (va aborda atat elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si
asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea
sarcinilor de serviciu).




Documente necesare inscrierii la concurs:

o cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie al SDN Caransebes /DRDP Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt);

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz);

* copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei
din anunt);

e cazierul judiciar valabil in original/copie, care sa demonstreze ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu functia a eventualelor fapte penale
inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului
pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a
dosarelor;Cazierul va fi eliberat cu cel mult 6 luni anterior termenului limita de depunere a dosarelor;

¢ adeverinta medicala in copie, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare exercitatii atributiilor
postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta
in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila
a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

e curriculum vitae;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

* declaratic pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare:;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate depuse la dosarul de
coneurs;

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

* declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani nu a avut contractul individual de munca desfacut
pentru abateri disciplinare sau condamnari penale pentru care nu a intervenit reabilitarea;

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.27.(1) din Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare " O persoana poate fi angajata in munca
numai in baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei
prevederi atrage nulitatea CIM-ului,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 27.08.2026 ora 14.00.
Dosarele se depun la sediul SDN CARANSEBES-Str.Sesu Rosu nr.12A Caransebes in perioada
14.08.2026-27.08.2026, orele 10.00-14.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0255513131 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SDN Caransebes/DRDP Timisoara.

Numarul de inregistrare al dosarului, primit de la sediul SDN Caransebes, va reprezenta numarul unic de
identificare al fiecarui candidat care se inscrie la concurs. In loc de nume si prenume, toate rezultatele
probelor de concurs publicate pe site vor contine acest numar.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0255513131 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SDN Caransebes/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
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DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI Si PODURI TIMISOARA COD F-PO-GP.02.01
SECTIA DRUMURI NATIONALE CARANSEBES
FISA DE POST
o I_ ~_ IDENTIFICAREA POSTULUI

|  NUMELE SI PRENUMELE
TITULARULUI

POZIT!A COR
r COMPART&MENT FUNCTIONAL:

) 83320d -

”’I NEVELUL POSTULUI
RELATI | 6.1 IERARHICE

6.2 FUNCTIONALE

l 6.3 REPREZENTAR
{in conformitate

Scopul  si Obiec
| Postului  precizata
- Sectiunea If)

11

cu
tivul ‘

| SPECIFICATIILE POSTULUI

e bt PR

i DESCRIEREA POSTULUI

I, 1. Scopul general al Po

conducator guto

2, Obiectivele postuiuj

*  asigurarea informari operative

3 Descrierea atributiilor / activitatilor!

3 1 Atributiifactivitati/sareini
ﬂ\ A POST:

| Disy it ards Bsova

Are in

| orizontala ‘

FISA Posww:

Nume Prenume

SDN CARANSEBES

. Sef District
- Adjunct Sef Sectie
Sef bewe

subordoneazi

subordme | Nu este cazul

Cu corwparirmeme fum tzonale d n (,Nr’\iR [) :“-2 F) ”
Timisoara si SON Caransebes si cu districtele,

~ conform prevederilor R.O F. CNAIR SA

conform arganigramei DRDP Timiscara.;

| conform decizilor interre emise de CNAIR DrREP
Tsmmoara si bDN Laransebes

Colaborarn pu

Colaborare,
consultanta

cu dormmslraha ;}ubn a. centrala si locala;
cu institutii publice. agentii si companii nationale;

Cu agenti economict aflati in rel atii contractuate cu
CNAIR SA-DROPT fimisoara

cu finantatorn interni st externi-

cu \,rgams 2 i entitati de audit, control si veniicare.
a. NiVELUL DE STUDII

Mediz

CALJFICAF&EA NECESARA
Medii in domeniu
permis de conducere min. cal B
Condu cator auto pmfe< ienist
o3 COMPETENTELE POSTULU?
Capacitate de analiza si sinleza:
- Capacitate de previziune a evenimentelor:
- Abilitati de negociere;
Capacitate de a stabiii relati, ioleranta, caim. perseverenta;
Abilitati de comunicare interpersonala:
Capacitate de a redacla rapoarle clare si coregte:
Echii ruemetional, constanta n atituging:
§asumarea responsabililatitor
Alitudine pozitiva st abilitali de a mobiliza personalul Jl
5 creativ gi novalw

NTA DE Lbcnu NECESARA Conform ccm -

yacitate de decizie s

n suibording;

B tuii:

privind condifile meteo rutiere. starea drumuritor, accidente, ele.

sarcinilorfresponsabilitatilor postului

Pagina 1 din |



< ld o AUTHIUTIECTIVITALYS arcin deri

= Asigurad si réspunde de indepiin

vate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

rea in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiuniior ce fi revin ;

+ Raspunde de respectarea lermenelor de realizare de legalitatea oportunitatea, necesitatea Corectitudinea s
integralitalea documenieior pe cere le Inlocmeste / glaboreaza sl le inainteaza superioritor ierarhici:

« Are obligatia de a aduce la cund
interesa sau care poale genera u

+ Are cbligalia de a aduce la
incompatibilitat I exercitares
complectatile ulterioare

« Respects dissipling la locul de n
« Raspunde de respectarea circui
» Nudistiuge i nu particip la dist
+ Are obligatia prevenini nerequilil

3.1.b Sarcini / atributii / activit
s Conduce, exploateaza si

stinta superiorulus ierarhic sifsau supericritor ierarhici orice situatie de conflict de
1 potenpial conflict de interese -

cunostinta superiorulul ferarhic sifsau superiorilor ierarhici existenta une:
alribugiilor sale potrivit prevedenior Legii nr. 178 /210 cu modificarile s

unci in destisurarea activitatilor realizate

uiul documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora

ugerea documentelor create:

r precum si semnalirii neregulitor identificate 1a niveiu! activitajiior realizate;
ati specifice

niretine autobasculanta favtovehicuiuf cu masa mal mare de 16 1) predate

de comparlimentul mecanizare al SODN Caransebes .

s la nevoie conduce si mas

na Districtului Caransebes pe care o preia pe baza de PV ;

+ deserveste loate companimentele din cadrui SON Caransebes cu aprobarea conducerii SON Caransebes;

*  $€ preocupa permanent de
« anuntad ori de cate ori are o
acestei ;
¢ prezintd autovehiculul la rev
¢ se preocupa zinie pentru
modificari si stersaturn
. faile de parcurs se vor stam
v vapreda siva prmi zilpic fo
¢ va semna zilnic condica de

v va atimenta autovehicoiu! numai cu carburant adecval lipului de motor

cantitatea alimentatd siva a

starea tehnica si estetica a automobilului ce il are in primire;
defecliune pe responsabilul cu probleme de mecanizare in vederea remedieri

izia tehnica dupa oblinerea aprobirii DRDP Timiscara
completarea in totalitate conlorm actelor in viguoare 4 foilor de parcurs fara

ia obligatoriu la subunitdtile unde se depiaseaza ;

a de parcurs -

Drezentd

- mentionand in foaia de parcurs
asa bonurnle neliscale pentru combustibil la foaia de parcurs .

¢ dupdterminarea programului va parca autovehiculul inincinta unitati ;

« intimpul procesului de conducere va respecta regulamentul circulatiel pe drumiu

i viguare
¢ vaparlicipa la foate instruiril
» valiprezent la avizarile mec
» isivadestasura aclivitalea

ie publice coni. legistatiei

& de la nivelul compartimentului mecanizare al SDN Caransebes |
icaie si psihclogice fa lermenul scadent
pe toald raza SON Caransebes si DRDP Timisoara -

*  vaduce la indeplinire si va dxecula loate ordiniie trasate de conducerea SDN Caransebes
» ridspunde de eficienta, corectitudinea $i calitatea lucrariior pe care le executa personal;
* raspunde de incadrarea in lermensle planificate pentiu executarea lucrérilor incrediniate;

* execuld orice alte sarcini pri
respecta

3.1.c. Alte atributii/ activitati /sa
*  indeplineste si alte sarcini pot

mite din partea conduceri; -

rcini !
ivit deciziiior conducerii unitati

* respocta provedura de proces PP24-O) Muanugementu! Riscului

3.2. Responsabilitatile postului

J.2.a. Privind securitatea si sanatatea in munca,

* Are obligatia de a respecta prevederiie tegale si reglementarile interne ale CNLALR. S.A in domeniul securitatii

1 saNALAGH In munea;

» Salariatul trebuie 53

s destasomre activitatea, in conformitate cu pregatirea si inslruirea

sa precum s cu

nstiuctunile prmite din partea angajatorului astel Tneal s4 nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire

profesicnald atat propria persoar
timpul procesuiui de munca,

& cal §f alte persoane care pol fi afectate de actiunile sau comisiunile sale in

«in acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

aj sa ulifizeze corect echipamentele de munca (ulifaje, instalati, aparatura electronica eiC ) $i echipamentele

de franspos;

{3} sd utilizeze corect echipamentyl individuai de protectie a muncit acordat i dupa utilizare sa 1l inapoieze
sau sa 1 puna la locul destinal peniru pastrare

ci $a nu procedeze la scoa

erea din functiune ja modificarea schimbarea sau inlalurarea arbifrars a

dispozitivelor de securilate proprs in special ale masiniiorn, aparatun uneilelor nstalatulor termimice si ciadirilor
$i sa utitizeze corect aceste dispozitive ;

FISA POST:
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. T benaniGE imedat conducatorulul tocuiui de Munca sissau conducaterifo) aesemnati cu atributi SSM

onice situatie de muneca despre

cdare au molive

intemeiate s o considere un pericol pentru securitaten s

sanalatea salariatior, precum si orice deiicienia a sistemelor de protectia;

5 $a aduci la cunostinta
propria persoang:

f) S0 Coopereze cu angajatorul sifsau oy Saianati desemnay aa tmp cét este neces
realizarea oncaror masuri sau cgrime dispuse de cilre nspector de munca s inspe

; sanatdtit § securitai salaragiior
)] 51 Coopereze atat fimp c&

W Sanatatea in domeniyl

Mmasurile de aplicare a aceslora .

i} S8 pund la dispozitie felanile sclicitate de catre inspectori de muncs

Onducatorului focuiui de

angajalorului sa se asigure ca mediu! de munes < conditii
Sau de getivitate:
i) S8 iy insuseases $ 5% respecle provederile legisiatiei din domeaniul s Curitifii

munca sifsau angajatoruiul accidentele suferite de

-E5ar pentiu a face posibii
sCtoni sanitari penliy profectia

U este necesar cu angajatorul sifsau oy salariayi desemnati penti a permite

fe de lucru sunmt sigiure i fara riscuri pentru securilatea
$tsandtai in munga 4

Ci 5l inspectorii sanitar; :

3.2.b. Privind relatiite interpe rsonale/comunicarea
*  Asigura un climat optim de colaaborare in refaliile ierarhice, functionaie si de reprezentare:

*  Promoveaza fespectul reciprd

faporturile cu alie compartimenie
*  Asigura dezvoltarea permanen
*  Respecta normele de conduila

C, colaborarea g
functionale:
ta & competenteior de cor:mﬁ_icare personale:
si elica, in vigoare in cadrul CNAIR SA,

fransparenta in interiorul compartimentulul functional si in

3.2.c. Privind echipamentele de Muncid si resursele reparizate

¢ Respecla normele interne privi
*  Raspunde de ulilizarea conforr
¢«  Raspunde de informarea ime

echipamentelor cu care jgi desfas

d utilizarea echipamenteior din dotare;
n destinatiel a echipamentelor din dotare;
digta a perscanetor fesponsabide, privind orice

defectiune in functionarea
Dard aclivitatea.

3.2.d. Privind reglementirile interne

*  Respecta s aplica Confractul
¢ Respecta Regulamenty intern

olectiv de Munca,
51 Regulamentul de Crganizare si Functionare al CNAIR SA:

*  Respecta procedurile de lucru generale CNAIR SA - DROP Timisoara:

* Réspunde de Cunoasterea s re
+  Raspunde de elaborarea / dezy

spectarea proceduriior specifice activitatilor Compartimentuiui functional,

¢ Respecta s aplica regiemeniar

sompariimentului funeri

a.  Delegare do atributii si limite

4.1. Delegare do atributii

¢ d.1a infocuieste pe: . person

cu decizia sefulii ierarhic supenor

* 4. 1.beste inloeuil de:

4.2 Autoritale asupra altor posturi
-1 Conform deciziilor Uirectorului

4.3 Limite de competente

b, Conditiile de munca

- Persomal din cadrul sectie conform cerent de concediy
cu decizia sefuiu werarhic superior

oltarea procedurilor specifice activitatior companimentulu functional;

e legale s procedurale refevanie et activities  desflisurany i Cadryl

de competenta {inlocuitori, sarcini delegate)

2l din cadny sectio corfarm cererii de coricediu aprobate sau in conformitate

aprobate sau in conformitate

General/ Directorulyi Regional al DREP Timisouara

5.1. Resurse materiale - Nu este cazul

5.2. Resurse financiare -
5.3.Deplasari -

5.4 Formare profesionali ;
de formare profesionala si fiselor in

6. Criterii specifice de evaluare

Perioads de evatunre 4 perfor
COM aplicabil

FISA POST:

necesita deplasari in interes de serviciy in interiorul / exteriory)

Nu este cazyf

sediulu social /punctuls de fucru

"Conform Planului stralegic de instruire a personalului CNAIH S.A | Planului anual

dividuale de formare profesionala
Conform CCM

wntelor - Anual conform prevederitor legii nr, 53 ¢ 2003 republicata si g
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Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit .am inteles si imi asu prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post sarcinile de serviciu si
prevederile iegislatiei.

Salariat , Intocmit,
Nume Prenume Adjunct Sef Sectie
Semnatura / Data: - S
Avizat,

Semnartura / R
T
Z.CA4, )
) *
APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL ,

Semnatura / Data:

FISA POST: Pagina 4 din 4




Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare din
AL coresucsemrasssecnusservermsavrersseramsimserssmesonpssensssosssassswssss (T DER)

postul....... SisR R

Subsemnatul(a) ..o , cu domiciliul in localitatea .........cc..ceeenenne , strada
.............................. s N iy 8P weveveneen, Judetul i, telefon e, posesor al
C.I/B.L seria.............. , N ..., eliberat de ........ooveevvveirennene Jdadatade....ovivcvecciniienee, , VA rog sd-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de...........ccccoornnn.. din  cadrul

Mentionez cd sunt abSOIVENT (B) Al/A.........cccvvciieiiieiiriieececeeee ettt er e es s enesenenns

cu specializarea TN dOMENIUL .. ......vioeeeieeeeeeeeeeeee et e e e e e e ssessessessessesssessessesssessessssns , avand o vechime in munci
denininenennn. ani si in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild) in copie;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie;
d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri;
e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt;

f) copia carnetului de munca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;

g) cazierul judiciar valabil in original/ copie;

h) adeverintd medicala in original / copie care s ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in domeniu;

i) curriculum vitae;

J) declaratie pe propria rdspundere a candidatului ¢4 este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere ¢ nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria rispundere a candidatului privind calitatea de personal/ expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul CN.A.LR.-S.A.

Vi mulfumesc!
Data : Semnitura,

Mentionez cé dosarul de concurs contine un numir total de ................. file.




Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

k]

srenverenense seasssesnsnsven vy TIASCUL (A) 12 data

H
domiciliat () TN ..ottt ,
posesor al C.1. seria........ nr..voeeviiviinennnn., 5 CHDEIEE A8 .oiiiiiiiiinisns cammmnrmsmmmmnnsmensensmames , la data
4 [ , declar ci:

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétilor publice
precum §i altor institutii abilitate (Ex.. ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor judecitoresti
sau organelor de cercetare penal, etc.).

Am fost informat (&) ¢ in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare surveniti asupra datelor
mele personale.

Am fost informat (%) ci am dreptul s& imi retrag consimt#mantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd §i semnatd depusi la sediul C,.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea
datelor mele cu caracter personal este necesari in legituri cu raportul de muncé/serviciu.

In consecingd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

Data.....cooovviveeneiiiiaannn, Semnatura...........cooiviieiiiiiiinnn,




Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04

EdI,Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .............o..ooeeveeererrreresrsnns » domiciliat(%) I .....cccrerreerrrnrerninrsssennsy SEE
..................................... B oy Bl wonocsy B8 vy B vy judetul/sectorul ..........ccoovrrerrnnnn,
legitimat(d) cu ... ... ... .. soisivaser SEIA asvess 1) S, JCNP e , declar pe propria

raspundere ci documentele depuse la dosar imi aparin §i ci prin acestea sunt confirmate/certificate
activitdfile desfasurate, precum si studiile absolvite/specializirile efectuate.

fntocmita tntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaragiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnétura

................................




Anexanr. 5
F-PO-RU.08.05
EdL, Rev3
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie
pe propria rispundere

Subsemnatul/{a) e e et ;
domiciliat/i Tn localitatea ..........coisesiiusisminmsennsmnnsesnssensmse , judetul/sector ...........cccciiinninnnnn "
SAAA Luviiiii e ,bloc...... NG| OO , apartament ........., , posesor al
ClL seria ......... O coeivvnnnnnn. s ClIDEIAL M8 v e B s e s , la data de

., declar, pe propria raspundere ¢4 nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii,
sau conform altor legi speciale.




Anexa nr. 6
F-PO-RU.08.06
Ed I, Rev3
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie
pe propria rispundere

Subsemnatul/(8) e s
domiciliat/d Th 10calitatea ....vvveveeeenerieeeeeeir s eenenen, o Jodetullsestor vy animsrns .
SRR sonumry o s RS TS b s , bloc ...... ) [ ———— , apartament .......... , posesor al
CL Sens woumima B sosvamsis , eliberat de ......cccoiiiiii e, , la data de

» declar prin prezenta ci in perioada lucratd nu am avut contractual individual de munca
desfﬁcut pentru abaterl disciplinare sau condamndri penale.

................................




Anexa nr.7
F-PO-RU.08.07
Ed I, Rev 3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
|, § J—

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

A, SUDSEMNAtUNA ..ooooorereersrererrerersssen i | H—————— Joethlean .. , fiul/fiica lui

crerremenransnes $1 @ creveniniceenen o, ,ndscut/aladatade ....ceeeuecnnnnnnn, , In localitatea .........ccoeeeeeueennnne.. , Jud,
.......................... s AOMICTHAE T civicos srscesmmmvismsismsniinnis, BEF sisnsssamassnsensesssensamnens T vy Bl iy 8CLLleL, Sector
...... , legitimat/d cu ClI seria ........ nr. .............., cunoscénd prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/
mobilizat, nu_am cunostinti de nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu
CN.AIR. 8.A,, si cd disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea
realizdrii activitétilor/responsabilititilor conferite postului de ......oceeerveene...... In cadrul oo
-CN.ALR. S.A.

B. Subsemnatul/a .......ocoevvvericieeneeeeeenenenns S ONP o , cetdtean ............ , fiul/fiica lui
.......................... $18 ciereeeiniiiiins, Nscut/a la data de ........eveeevenenns, in localitatea evensenreoisresienneneny JUd,
vinrensennsrninnsnnenesy QOMICTHAYE TR ivvveieeeceeceieee, B i mpenommrenas ,nr. ..., bl s SCu veerier, SECEOT
vy legitimat/a cu Cl seria ........ Mt ciiiannennnsces , cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere c la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/

mobilizat in urmitorul/urmitoarele contract/e aflat/e tn derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
data contractului
Contractul 1
[:]
Contractul n

NOTA : Se va completa la punctul A sau B, in functie de situatia in care se afli
candidatul.

Totodaté, declar cd am luat la cunostinti de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdarului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in art.
175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe

Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia facutd
serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

...........................................

(Semndturd candidat)




